KLARA.ch Tipps & Tricks
Checkliste - Sperrfristen

Arbeitgeber

Arbeitnehmer:
* keine Sperrfristen

* gesetzliche/vertragliche Kiindigungsfrist beachten

Arbeitsunfahigkeit infolge
Krankheit, Unfall,

Schwangerschaft, Militar

Probezeit

ja nein

keine Sperrfrist =
Kiindigungsfrist gemass
Vertrag oder Gesetz

Sperrfrist nach
Anstellungsdauer

bis 1. Anstellungsjahr 2.- 5. Dienstjahr* ab 6. Dienstjahr*

30 Tage 90 Tage 180Tage

e Dienstjahr = Anstellung am 01.02.2016 d.h. Dienstjahr geht bis 31.01.2017





